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1.研究の目的

ESG投資による社会変容のプロセス確認

また、実際にESG投資が社会にどのような影響
を与え社会がどう変容しているのか、について
考察する

日本のESG経営の取り組みと評価について
～ESG投資がどう社会に影響を与えるか～
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2-1.研究の方法

ESG取り組み内容の比較に使用する情報 ⇒ 各企業の統合報告書など

スコアの比較に使用する評価指標 ⇒ Thomson Reuters ESGスコア

アメリカの情報大手が算出しているESGスコア。2002年までさかのぼり、企業の
開示情報から400種類以上のESG情報を収集し上場企業6,000社を対象に算出。
メディアで報道された不祥事などネガティブな要素を含んだ指標も公表
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ESG評価機関のスコアを用い日本企業の中で
ESG評価の高い企業4社と株式会社スズケンの
ESGの取り組み内容、ESGスコアの比較を行う



2-2.研究の方法
ESG評価の良い日本企業

D&I(Thomson Reuters Diversity and Inclusion 

Index) 100位ランクイン日本企業（2018）

24位花王株式会社 52位三井物産株式会社

80位ソニー株式会社 88位株式会社東芝
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株式会社スズケン

事業内容 医療用医薬品、試薬、医療

用機器、医療材料、食品など

の販売、医療用機器の開発

グル―プ会社 三和化学、Kenz、調剤薬局など

売上高 連結：2兆1,239億

単体：1兆8,973億

経常利益 連結：290億円

単体：188億

(2018年3月期)



3-1.結果 企業のESGの取り組み
ESG評価の高い日本企業 取り組み
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52位 三井物産株式会社
E(環境)再生可能エネルギー事業、電気自動車普及活動
S(社会)インフラ整備事業、強制労働や人身売買を防止する
ための声明を発表
G(ガバナンス)ステークホルダーとの対話を促進、
経営の監督と執行の役割分担の明確化

24位 花王株式会社
E(環境)プラスチック・水使用量の削減やリサイクル推進
S(社 会)清掃習慣の啓発、多様な人々に家事を容易にする製
品、サービス提供、持続可能で責任ある調達、人権デュー・
ディリジェンスのレベルアップ、事業による人権の改善支援
G(ガバナンス)社外取締役の独立性にかんする基準を制定



3-1.結果 企業のESGの取り組み
ESG評価の高い日本企業 取り組み

7

88位 株式会社東芝
E(環境)再生エネルギー由来の水素を用いて電力を安定的に提供す
る自立型水素エネルギーシステムを製品化し水素社会の実現に取り
組む
S(社会)人権リスクの特定モニタリング
G(ガバナンス)内部統制システムの整備、社外取り締まり役員の比
率を過半数（12人中7人）とし、社外取締役を取締役会議長として
いる。

80位 SONY株式会社
E(環境)2050年に環境負担ゼロ、再生可能エネルギー導入
S(社会)コバルトなどにかかわる児童労働問題の解決を強化、取引企
業に対して認定された鉱物のみを調達するよう要求
G(ガバナンス)取締役会構成の多様化、中長期事業戦略に関する検討



3-1.結果 企業のESGの取り組み

スズケン ESGの取り組み
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E(環境)
省エネ エコカー・LED照明に変更
S(社会)
BCP(事業継続計画)対策の強化
全国にある物流センターで施設全体を連続72時間稼働
できる自家発電設備を完備。
女性活躍推進法に基づく行動計画を策定し、女性の活躍
を推進 「えるぼし」「くるみん」を取得。
糖尿病の予防・治療・療養への啓発運動のため調剤薬局
では健康測定や健康相談、こども薬剤師体験などのイベ
ントを全国各地で開催
G(ガバナンス)取締役会は、社内取締役6 名、社外取締
役3 名、監査役4 名が出席。毎年コンプライアンス研修
を行っている。



3-2.結果 ESGスコア

上位にランクインした企業は、特に、従業員スコア・製品責任・CSR戦略が高いことがわかる

スズケンは、かろうじて経営陣スコアでB＋を得ているが、その他は評価は低い。
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ESGCスコア
メディアで報道された不祥事などネガティブな要素を含んだ指標

ESGCスコアでは、SONY、東芝は評価が大幅にさがっており

その他の企業は、あまり変化がない。

3-2.結果 ESGスコア
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4-1.考察 ESG投資はどう社会を変えるのか

ESG投資により企業のESGの取り組みを加速することができる
スズケングループの例
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地球温暖化が抑えられ、

将来想定されている異常

気象による災害や水・食

糧不を抑制でき、災害時

でも医薬品を絶やさず流

通させることできる。

女性の社会進出に貢

献、多様化すること

により企業の視野が

広がりより広範囲の

リスク管理を図るこ

とができる。

地域住民の健康増進を

促進し、国の財政を圧

迫している社会保障費

を軽減することができ

る。

すべてのステークホル

ダーに対して責任を

もった経営をすること

ができるようになる。

実際に、年々女性の営業職の採用が増えている。さらに、女性の総合職セミナー が行われるなど、
女性の管理職を増やそうとしていることを実感する機会が増えた。コンプライアンス重視になっ
た実感がある。



4-2.考察 ESG投資の問題点と改善点
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• ESG情報を開示している企業が少なく、

長期的なデータがないためESG経営の取り組み

の結果を判断することができない

•事業の社会貢献度が配慮されていない

•機関投資家が、評価機関の情報や運用機関に依

存しすぎている

問題点

• PRIに署名する機関投資家を増やす、

ESGの知名度の向上、情報開示の強制力の向上、

ESG各項目の明確な指標の検討

•より事業自体の社会貢献度を加味したスコアリ

ングに改良

•機関投資家が投資先企業との対話を活発に行う

改善点



5.結論 ESG投資による社会変容

～ESG投資をより促進し、持続可能な社会の実現のために～

PRIに署名する機関投資家を増やす、ESGの指標を明確にする
より事業自体の社会貢献度を加味したスコアリングに改良する
投資家が投資先企業との対話を活発に行うことが必要である。 13

地球温暖化の防止、人身売買・強
制労働の防止、責任をもった経営

をすることができる



ご清聴ありがとうございました
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